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CYNGOR SIR YNYS MON / ISLE OF ANGLESEY COUNTY COUNCIL

CYFARFOD: PWYLLGOR SAFONAU
DYDDIAD: 12 MEDI 2013
TEITL YR ADRODDIAD: PANEL ANNIBYNNOL CYMRU AR

GYDNABYDDIAETH ARIANNOL — ADRODDIAD
ATODOL DRAFFT
PWRPAS YR ADRODDIAD: YMATEB I'R YMGYNGHORIAD

ADRODDIAD GAN: PENNAETH SWYDDOGAETH GYFREITHIOL A
GWEINYDDIAETH/SWYDDOG MONITRO

SWYDDOG CYSWLLT: LYNN BALL, PENNAETH SWYDDOGAETH
GYFREITHIOL A GWEINYDDIAETH/SWYDDOG
MONITRO(est. 2586)

1. RHAGARWEINIAD A CHEFNDIR

Erbyn hyn dim ond disgresiwn cyfyngedig sydd gan Awdurdodau Lleol mewn perthynas &
thalu Iwfansau i Aelodau etholedig; gyda’r rhan fwyaf o'r penderfyniadau yn awr yn cael eu
gwneud gan Banel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol.

2. Y BROSES

Cyfeirir yr Aelodau at adroddiad blynyddol y Panel ym mis Rhagfyr 2012 ac yn arbennig at
baragraffau 2.8, 2.9 a 2.10 ynghyd ag Atodiad 1 Adran 1 ac Adran 2 Tabl 2. Mae'r rhannau
perthnasol ynghlwm yn Atodiad 1. Mae Atodiad 2 yn gopi o benderfyniad y Cyngor Sir
ynghylch cydnabyddiaeth ariannol, o gofio’r disgresiwn cyfyngedig sydd ganddo.

3. YMGYNGHORIAD

Cyflwynodd y Panel Adroddiad Atodol Drafft mewn llythyr dyddiedig 1 Awst 2013 ar daliadau
i Aelodau Cyfetholedig Awdurdodau Lleol, trwy gyfrwng ymgynghoriad. Cylchredwyd hwn i
Aelodau Cyfetholedig y Pwyllgor Safonau ac mae copi pellach ynghlwm yn Atodiad 3. Mae’r
cynigion yn cael effaith ar Aelodau Cyfetholedig y Pwyligor Safonau(yn ogystal ag Aelodau
Cyfetholedig y Pwyligorau Archwilio a Sgriwtini). Atgoffir yr Aelodau a effeithir bod ganddynt,
yn unol @ pharagraff 12(2)(b)(vi), “ganiatad arbennig” statudol fel rhan o’r drefn a bod y
caniatdd hwnnw'n cael blaenoriaeth dros ddiddordeb sy’'n rhagfarnu. O'r herwydd, caniateir
i'r Aelodau Cyfetholedig gymryd rhan yn yr ymateb i'r ymgynghoriad.

4. ARGYMHELLIAD

Penderfynu ymateb y Pwyllgor Safonau i'r ymgynghoriad a rhoi cyfarwyddiadau i'r Swyddog
Monitro ymateb erbyn y dyddiad cau, sef 26 Medi 2013.
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Panel Annibynnol Cymru
ar Gydnabyddiaeth Ariannol
Independent Remuneration
Panel for Wales

Panel Annibynnol Cymru
ar Gydnabyddiaeth Ariannol

Adroddiad Blynyddol

Rhagfyr 2012




a bydd yn adolygu'r goblygiadau i'w fframwaith cydnabyddiaeth ariannol. | sicrhau
eglurder ynglyn a'r adroddiad hwn, mae’r Panel wedi penderfynu:

Penderfyniad (3) Pan fydd cynghorau’n ymgymryd a threfniadau ar y cyd,
bydd Uwch Gyflog cadeirydd y cydbwyllgor (os yw’n cael ei dalu) yn cael ei
dalu gan ei gyngor. Bydd yr Uwch Gyflog hwn yn cael ei ystyried yn erbyn
uchafswm y cyngor hwnnw.

2.6  Arweinydd y Gwrthbleidiau - Mae fframwaith cyfredol y Panel yn darparu ar
gyfer talu Uwch Gyflog i arweinyddion grwpiau gwleidyddol eraill, cyn belled 4 bod y
grwp yn bodloni’r gofyniad o fod 4 dim llai na deg y cant (10%) o holl aelodau’r
cyngor. Yn unol ag Egwyddorion y Panel, ac er mwyn adlewyrchu rhai pryderon y
dylai dyraniad y cyngor o Uwch Gyflogau gael ei weld yn deg ac yn ddiduedd, mae’r
Panel wedi penderfynu ary canlynol:

| Penderfyniad (4) Mae’n rhaid i'r cyngor dalu Uwch Gyflog i Arweinydd y
rwp gwrthblaid mwyaf (yn amodol ar ofyniad 10%).

Cyflogau Dinesig

2.7  Mae'r Panel yn deall bod llawer o brif gynghorau yn cefnogi swyddogaethau’r
pennaeth dinesig/dirprwy bennaeth dinesig trwy gyllideb ganolog i dalu am gostau
unrhyw eitemau na fyddai’n rhesymol i'r Cyflog Dinesig dalu amdanynt. Mae'r cyflog
hwn yn cynnwys unrhyw dreuliau a gaiff eu gwario’n bersonol na chant eu talu fel
arall gan eu hawdurdodau yn uniongyrchol.

Aelodau cyfetholedig

2.8  Derbyniodd y panel sylwadau y gallai'r uchafswm blynyddol sy’'n daladwy
(10 diwrnod) fod yn rhy gyfyng. Felly, mae'r Panel wedi penderfynu y bydd gan bob
cyngor yr hawl i bennu’r uchafswm yn 6l ei amgylchiadau.

2.9  Mae'r Panel yn cydnabod y gall yr amser a dreulir yn mynychu digwyddiadau
hyfforddi wedi'u hawdurdodi, cynadleddau a chyfarfodydd ymlaen llaw & swyddogion
fod yn rhan o’r swyddogaethau y gall aelodau cyfetholedig dderbyn tal amdanynt.

Penderfyniad (5) Gall awdurdodau perthnasol benderfynu ar uchafswm y
diwrnodau y gellir talu aelodau cyfetholedig mewn unrhyw flywddyn.

Penderfyniad (6) Ni all taliadau gynnwys yr amser a dreulir yn paratoi, ond
gallant gynnwys digwyddiadau hyfforddi wedi’u hawdurdodi, cynadleddau a
chyfarfodydd ymlaen llaw & swyddogion. At ddibenion hawlio

a. Diffinnir cyfarfod hanner diwrnod fel hyd at 4 awr

b. Diffinnir cyfarfod diwrnod llawn fel dros 4 awr




Ad-dalu costau gofal

2.10 £403 yw'r uchafswm y gall aelod ac aelod cyfetholedig ei hawlio fel ad-daliad
o dreuliau gofalu mewn unrhyw fis. Gan fod hwn yn gyfraniad at gostau misol
gwirioneddol, ni ellir ei gyfrifo fesul blwyddyn

Cyngor Sir Ynys Mén

211 Ym mis Ebrill 2011, cyflwynodd y Gweinidog Llywodraeth Leol a Chymunedau
fesurau arbennig mewn perthynas & swyddogaethau’r Cyngor gan benodi
Comisiynwyr i oruchwylio ei swyddogaethau gweithredol. O ganlyniad, cyhoeddodd y
Panel Adroddiad Atodol yn nodi'r trefniadau cydnabyddiaeth ariannol gwahanol.
Cawsant eu cynnwys yn yr Adroddiad Blynyddol (Rhagfyr 2011). Mae’r Gweinidog
bellach wedi adfer pwerau gweithredol i'r Cyngor ac felly bydd fframwaith
cydnabyddiaeth ariannol y Panel yn berthnasol. Mae'r Panel wedi cyflwyno
Adroddiad Atodol arall (22 Hydref 2012%) sy'n cyflwyno’r manylion hyn.

3 http://cymru.gov.uk/irpwsub/home/publication/201314/finsuprepioa/?skip=1&Iang=cy.
5



Atodiad 1: Penderfyniadau’r Panel a Fframwaith
cydnabyddiaeth ariannol i aelodau ac aelodau cyfetholedig
awdurdodau perthnasol

Adran 1: Penderfyniadau’r Panel 2013/14

(1) Mae'r Panel wedi penderfynu y bydd taliadau i aelodau ac aelodau
cyfetholedig y prif gynghorau, awdurdodau Parciau Cenedlaethol ac awdurdodau tan
ac achub Cymru yn parhau’'n ddigyfnewid ar gyfer 2013/14 (Tablau 1 i 5).

(2)  Nid oes newid i'r gyfran uchaf o aelodau sy’n gymwys i dderbyn Uwch Gyflog
(Tabl 6).

(3)  Pan fydd cynghorau yn ymgymryd & threfniadau ar y cyd ar y cyd, bydd
Uwch Gyflog y cadeirydd (os yw'n cael ei dalu) yn cael ei dalu gan ei gyngor. Bydd
yr Uwch Gyflog yn cael ei ystyried yn erbyn uchafswm y cyngor hwnnw.

(4)  Mae'n rhaid i'r cyngor dalu Uwch Gyflog i Arweinydd y gnivp gwrthblaid mwyaf
(yn amodol ar y gofyniad 10%).

(5)  Gall awdurdodau perthnasol benderfynu ar uchafswm y diwrnodau y gellir talu
i aelodau cyfetholedig mewn unrhyw flwyddyn.

(6)  Niall taliadau gynnwys amser a dreulir yn paratoi ond gallant gynnwys
digwyddiadau hyfforddi wedi'u hawdurdodi, cynadleddau a chyfarfodydd ymlaen llaw
& swyddogion. At ddibenion hawlio:

(a) Diffinnir cyfarfod hanner diwrnod fel hyd at 4 awr.

(b) Diffinnir cyfarfod diwrnod llawn fel dros 4 awr.
(7)  Caniateir i bob cyngor cymuned a thref dalu hyd at £100 y flwyddyn i'w

haelodau am gostau sy'n codi yn sgil defnyddio’r ffon, technoleg gwybodaeth,
defnyddiau traul ac ati.

(8)  Gall cynghorau cymuned a thref barhau i dalu costau teithio pob aelod ar
gyfer mynychu dyletswyddau cymeradwy y tu allan i ardal y cyngor. Rhaid i daliadau
o'r fath fod yn gostau gwirioneddol teithio ar gludiant cyhoeddus neu Iwfansau
milltiroedd Cyllid a Thollau Ei Mawrhydi fel y nodir isod:

* 45cy filltir — hyd at 10,000 o filltiroedd y flwyddyn.

e 25c y filltir - dros 10,000 o filltiroedd.

e 5cy teithiwr y filltir — tal atodol ar gyfer cludo teithwyr.

e 24c Yy filltir — beiciau modur preifat.

e 20c y filltir - beiciau.
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Atodiad 2: Cyflogau aelodau ac aelodau cyfetholedig prif
gynghorau, awdurdodau ac awdurdodau tan ac achub
Cymru 2013/14

4 .

A%myddy—gm&gwﬁhb#admwya#@wele%eehad%e%nmbwme%ymrwa;
Gydnabyddiaeth-Ariannol;-Atodiad-2,-Rhan-1(2)-am-ddiffiniad-o-"gnip gwrthblaid-mwyaf "a"grip
gwleidyddol arall”.
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Tabl 2: Ffioedd ar gyfer aelodau cyfetholedig (a4 hawliau pleidleisio) y prif
gynghorau.

Yr aelod cyfetholedig Ffi

Cadeirydd: £256 ffi ddyddiol
£128 am % diwrnod

Aelod cyffredin o bwyligorau safonau sydd hefyd yn £226 ffi ddyddiol

cadeirio pwyllgorau safonau ar gyfer cynghorau cymuned | £113 am Y diwrnod
a thref.
Aelod cyffredin pwyllgorau safonau: pwyligorau craffu £198 ffi ddyddiol

addysg; pwyllgorau craffu trosedd ac anhrefn a phwyligor | £99 am % diwrnod
archwilio.

Nodiadau ar gyfer Tabl 2

(i) Gall awdurdodau perthnasol benderfynu ar yr uchafswm diwrnodau y gellir talu
aelodau cyfetholedig mewn blwyddyn.

(i)  Niall taliadau gynnwys amser a dreulir yn paratoi, ond gall gynnwys
digwyddiadau hyfforddi awdurdodedig, cynadleddau a chyfarfodydd ymlaen llaw &
swyddogion. At ddibenion hawlio:

a. Diffinnir cyfarfod hanner diwrnod fel hyd at 4 awr.
b. Diffinnir cyfarfod diwrnod llawn fel dros 4 awr.
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CYNLLUN CYDNABYDDIAETH ARIANNOL | AELODAU

Cyflwynwyd — Adroddiad ar y cyd gan y Pennaeth Swyddogaeth (Cyllid) a'r Pennaeth Dros Dro ar
gyfer Gwasanaethau Democrataidd ar y Cynllun Cydnabyddiaeth Ariannol i Aelodau.

Adroddwyd - bod y Taliadau i aelodau, gan gynnwys aelodau cyfetholedig, am y cyfnod 2013/14
wedi eu pennu gan Banel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol yn ei adroddiad
blynyddol (Rhagfyr 2012). Roedd angen adrodd ar y wybodaeth i'r Cyngor Sir er mwyn cadarnhau
nifer yr Aelodau sydd &'r hawl i uwch gyflog. Roedd gan y Cyngor ddisgresiwn ynghylch nifer yr
uwch gyflogau a ganiateir hyd at yr uchafswm a bennwyd gan y Panel.

Mae adroddiad y Panel yn nodi mai'r nifer uchaf o Gynghorwyr sy’n gymwys i dderbyn uwch gyflog
fydd 15. Mae'r tabl ym mharagraff 1.2 yr adroddiad yn manylu ar gyflogau ar gyfer aelodau yn
2013/14 o ran cyflogau sylfaenol, uwch gyflogau a chyflogau sifig.

Roedd yr adroddiad yn cynnwys manylion am gyfyngiadau a osodwyd gan y Panel ac yn manylu
hefyd ar y taliadau a'r Iwfansau eraill sy’'n daladwy fel y pennwyd gan y Panel, gan gynnwys
taliadau i aelodau cyfetholedig.

PENDERFYNWYD

1. Cadarnhau’r dyraniad o uwch gyflogau i ddeilyddion swyddi yn unol & Pharagraff 1.5
yr adroddiad.

2. Peidio & dyrannu’r uwch gyflog sy’n weddill i Gadeirydd y Pwyllgor Gwasanaethau
Democrataidd.

3. Nodi manylion eraill ar daliadau a Iwfansau ar gyfer 2013/14 fel a bennwyd gan y
Panel Annibynnol ar Gydnabyddiaeth Ariannol ac fel y cant eu nodi yn yr adroddiad
hwn.

PENODI | GYRFF ALLANOL

Adroddwyd gan y Pennaeth Dros Dro ar gyfer Gwasanethau Democrataidd — bod swyddogion
wedi cynnal ymarfer cyn etholiad Mai 2013 gydag Arweinyddion Grwpiau i adolygu'r rhestr o gyrff
allanol yn wyneb y gostyngiad yn nifer yr aelodau i wasanaethu ar fath gyrff ar 6! yr etholiad ac
effaith hynny ar eu baich gwaith.

Roedd gofyn i aelodau o'r Pwyllgor Gwaith wasanaethu ar rai cyrff a gwnaed y fath benodiadau
gan yr Arweinydd dan awdurdod a ddirprwywyd iddo. Roedd angen gwneud penodiadau i gyrff
allanol eraill gan y Cyngor yn unol &'r atodiad i'r adroddiad hwn.

Fel arfer bydd y rheini a benodir i wasanaethu ar gyrff allanol yn gwneud hynny am hyd am hyd at
4 blynedd hyd at ddyddiad yr etholiad Ilywodraeth leol nesaf ym Mai 2017 ac yn amodol ar
adolygiad blynyddol gan y Cyngor a’r Pwyligor Gwaith.

Roedd yr adroddiad hefyd yn delio gyda materion eraill gan gynnwys cyrff allanol lleol a
chynrychiolaeth ar gyrff llywodraethu ysgolion.
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CYNLLUN CYDNABYDDIAETH ARIANNOL | AELODAU

Cyflwynwyd — Adroddiad ar y cyd gan y Pennaeth Swyddogaeth (Cyllid) a’r Pennaeth Dros Dro ar
gyfer Gwasanaethau Democrataidd ar y Cynllun Cydnabyddiaeth Ariannol i Aelodau.

Adroddwyd - bod y Taliadau i aelodau, gan gynnwys aelodau cyfetholedig, am y cyfnod 2013/14
wedi eu pennu gan Banel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol yn ei adroddiad
blynyddol (Rhagfyr 2012). Roedd angen adrodd ar y wybodaeth i'r Cyngor Sir er mwyn cadarnhau
nifer yr Aelodau sydd &'r hawl i uwch gyflog. Roedd gan 'y Cyngor ddisgresiwn ynghylch nifer yr
uwch gyflogau a ganiateir hyd at yr uchafswm a bennwyd gan y Panel.

Mae adroddiad y Panel yn nodi mai'r nifer uchaf o Gynghorwyr sy’n gymwys i dderbyn uwch gyflog
fydd 15. Mae'r tabl ym mharagraff 1.2 yr adroddiad yn manylu ar gyflogau ar gyfer aelodau yn
2013/14 o ran cyflogau sylfaenol, uwch gyflogau a chyflogau sifig.

Roedd yr adroddiad yn cynnwys manylion am gyfyngiadau a osodwyd gan y Panel ac yn manylu
hefyd ar y taliadau a'r Iwfansau eraill sy’n daladwy fel y pennwyd gan y Panel, gan gynnwys
taliadau i aelodau cyfetholedig.

PENDERFYNWYD

1. Cadarnhau’r dyraniad o uwch gyflogau i ddeilyddion swyddi yn unol a Pharagraff 1.5
yr adroddiad.

2. Peidio & dyrannu’r uwch gyflog sy’n weddill i Gadeirydd y Pwyllgor Gwasanaethau
Democrataidd.

3. Nodi manylion eraill ar daliadau a Iwfansau ar gyfer 2013/14 fel a bennwyd gany

Panel Annibynnol ar Gydnabyddiaeth Ariannol ac fel y cant eu nodi yn yr adroddiad
hwn.
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Eitem 7 ar y Rhaglen

CYNGOR SIR YNYS MON

CYFARFOD: CYNGOR SIR

DYDDIAD: 30 MAI 2013

TEITL YR ADRODDIAD: CYNLLUN CYDNABYDDIAETH | AELODAU 2013/14

ADRODDIAD GAN: PENNAETH DROS DRO GWASANAETHAU
DEMOCRATAIDD A PHENNAETH SWYDDOGAETH
ADNODDAU

PWRPAS YR ADRODDIAD: | PENDERFYNU AR NIFER YR UWCH GYFLOGAU AR
GYFER 2013/14

1.0 CYFLWYNIAD

1.1 Mae'’r Taliadau i Aelodau yn cynnwys aelodau cyfetholedig am 2013/14 wedi eu
pennu gan y Panel Annibynnol ar Gydnabyddiaeth Ariannol (IRP) fel y nodir yn ei
adroddiad blynyddol (Rhagfyr 2012). Mae angen adrodd ar vy wybodaeth hon i'r
Cyngor er mwyn cadarnhau nifer yr Aelodau sydd & hawl i uwch gyflog. Mae gany
Cyngor ddisgresiwn ar y nifer o uwch gyflogau hyd at yr uchafswm a osodwyd gan y
Panel.

1.2 Mae adroddiad yr IRP yn dweud mai uchafswm nifer y Cynghorwyr sy’n gymwys i
dderbyn uwch gyflog fydd 15. Mae'r tabl isod yn nodi'r cyflogau i aelodau yn 2013/14
o safbwynt cyflog sylfaenol, uwch gyflog a chyflogau sifig.

Tal Sylfaenol | £13,175
Uwch Gyflogau — yn cynnwys Cyflog Sylfaenol:

Arweinydd (Band 1) £42,300
Dirprwy Arweinydd (Band 1) £29,820
Aelodau Eraill y Pwyllgor Gwaith (Band 2) £25,660
Cadeiryddion Pwyllgor £21,910
Arweinydd yr Wrthblaid fwyaf £21,910
Arweinydd Grwp Gwleidyddol arall * £16,920
Cadeirydd y Cyngor £19,035
Is-Gadeirydd y Cyngor £14,805

(* Mae gnwvp gwleidyddol arall yn golygu gnvp gwleidyddol ar wahan it grwp sy'n
rheoli neu grp yr wrthblaid fwyaf sy’'n cynnwys dim llai na 10% o aelodau’r Cyngor.)

1.3 Argyfer 2013/14 mae'r IRP wedi nodi :

e Ni chaniateir talu mwy nag un Uwch Gyflog i bob aelod
e Ni chaniateir talu Uwch Gyflog a Chyflog Sifig i aelod.
e Byddy Cyflog Sylfaenol wedi'i gynnwys ym mhob Uwch Gyflog a Chyflog Sifig.
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1.4 Ni all Cynghorydd sy’'n derbyn Uwch Gyflog Band 1 a Band 2 dderbyn cyflog gan un
0 Awdurdodau Tan ac Achub Cymru y cafodd ef/hi ei benodi arno.

1.5 Argymhellir bod uwch gyflogau yn daladwy i ddeiliaid y swyddi canlynol yn ystod
2013/14.

Cadeirydd y Cyngor

Is-Gadeirydd y Cyngor

Arweinydd

Dirprwy Arweinydd

Aelodau Eraill y Pwyligor Gwaith (5)

Cadeirydd y 2 Bwyllgor Sgriwtini

Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion
Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio

Arweinydd yr Wrthblaid Fwyaf

1.6 Yn ystod 2012/13, roedd Cadeirydd y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd yn
derbyn uwch gyflog. Efallai y bydd y Cyngor yn dymuno parhau gyda'r arfer hwn yn
2013/14 gan ddyrannu’r uwch gyflog sydd ar 6l ac ar gael i'r pwrpas hwn. Mae
opsiynau eraill ar gyfer defnyddio’r Iwfans sy'n weddill - gallai gynnwys Arweinydd
grwp gwrthblaid arall neu Gadeirydd pwyligor arall, ond dim ond os nad ydynt yn
derbyn uwch gyflog arall.

2.0 Taliadau a Lwfansau eraill

2.1 Mae gweddill yr adroddiad hwn yn manylu ar daliadau a Iwfansau eraill sy'n daladwy
fel a bennwyd gan yr IRP.

Ad-dalu Costau Teithio ar gyfer Busnes Swyddogol

2.2 Penderfynodd y Panel na fydd unrhyw newid yn 2013/14 i raddfeydd cynhwysol.
Bydd graddfeydd cyfredol Cyllid a Thollau Eu Mawrhydi yn berthnasol.

45c y filltir — hyd at 10,000 filltir

25¢ y filltir — dros 10,000 milltir

5c y cyd-deithiwr y filltir — ychwanegiad cyd-deithiwr
24c y filltir — i feiciau modur preifat

20c vy filltir — i feics

Lwfans Cynhaliaeth yn 2013/14

23 Mae ad-dalu costau cynhaliaeth i aelodau ac aelodau cyfetholedig yn seiliedig ar
uchafswm y graddfeydd a nodir isod gan y Panel ar sail hawliadau gyda derbynneb.

e £28y dydd - Iwfans dydd am brydau, yn cynnwys brecwast lle na ddarparwyd
am hynny yn y taliad dros nos.

e £150 — aros dros nos — Llundain

e £120 - aros dros nos — Caerdydd
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e £95 — unrhyw le arall dros nos
e £25 - aros dros nos gyda chyfeillion a theulu.

Taliadau Aelod Cyfetholedig 2013/14

24 Pennwyd y ffioedd ar gyfer aelodau cyfetholedig (gyda hawliau pleidleisio) gan y
Panel fel a ganlyn :

Aelod Cyfetholedig Ffi

Cadeirydd £256 ffi ddyddiol*
(£128 ffi hanner diwrnod)

Aelod cyffredin o'r £226 ffi ddyddiol
Pwyllgor Safonau sydd hefyd £113 ffi hanner diwrnod
yn Cadeirio’r Pwyllgor Safonau

yn ymwneud & Chynghorau

Tref / Cymuned
Aelodau cyffredin o Bwyllgor £198 ffi ddyddiol
Safonau, Pwyllgorau Sgriwtini £99 ffi hanner diwrnod

(yn delio & materion addysg
neu drosedd ac anhrefn) a'r
Pwyllgor Archwilio.

* Diffinnir cyfarfod llawn fel un sy’'n parhau am dros 4 awr, a diffinnir hanner diwrnod
fel cyfnod hyd at 4 awr.

Lwfans Gofal

2.5 Rhaid hefyd i'r Cyngor dalu i aelodau ac aelodau cyfetholedig yr hyn a elwir yn Iwfans
gofal i ad-dalu treuliau angenrheidiol am ofalu am blant ac oedolion sy'n dibynnu
arnynt hyd at uchafswm o £403 y mis.

3.0 Argymbhellion

1. Cadarnhau’r dyraniad o uwch gyflogau i ddeilyddion swyddi yn unol & pharagraff
1.5 uchod yn 2013/14.

2. Penderfynu a fydd yr uwch gyflog sy'n weddill ac ar gael yn cael ei ddyrannu i
Gadeirydd y Pwyligor Gwasanaethau Democrataidd neu i rél arall sy’n gymwys.

3. Nodi manylion eraill ar daliadau a Iwfansau ar gyfer 2013/14 fel a bennwyd gan yr
IRP ac a nodwyd yn yr adroddiad hwn.
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Panel Annibynnol Cymru
ar Gydnabyddiaeth Ariannol

Independent Remuneration
Panel for Wales

Ein Cyf: qA900196

At:

Arweinwyr a Phrif Weithredwyr Cynghorau Sir a Chynghorau Bwrdeistref Sirol
Cadeiryddion a Phrif Weithredwyr Awdurdodau Parciau Cenedlaethol
Cadeiryddion a Chlercod Awdurdodau Tan ac Achub

Arweinydd a Phrif Weithredwr Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru

Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd/Aelodau Cynghorau Sir a Chynghorau
Bwrdeistref Sirol, Awdurdodau Parciau Cenedlaethol ac Awdurdodau T4n ac Achub

1 Awst 2013
Annwyl Gydweithwyr

Adroddiad Atodol Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol mewn
perthynas & thaliadau i Aelodau Cyfetholedig

Amgaeaf ddrafft o'r adroddiad atodol y mae Panel Annibynnol Cymru ar
Gydnabyddiaeth Ariannol yn ei gyhoeddi mewn perthynas a thaliadau i aelodau
cyfetholedig awdurdodau lleol. Mae hyn yn deillio o'r materion a godwyd gyda'r
Panel yn ystod ein hymweliadau &'r 22 o Brif Awdurdodau, y tri Awdurdod Parciau
Cenedlaethol a'r tri Awdurdod Tan ac Achub. Er mai materion y byddem fel rheol yn
ymdrin & hwy yn ein Hadroddiad Blynyddol yw'r rhain, er mwyn tegwch rydym o'r farn
y dylid eu datrys cyn gynted & phosibl, yn hytrach nag aros nes i'r Adroddiad
Blynyddol nesaf gael ei roi ar waith yn 2014.

Mae'r panel yn croesawu pob safbwynt ar y cynigion a gynhwysir yn yr Adroddiad
drafft ond hoffai ofyn i chi sicrhau y tynnir sylw pob aelod cyfetholedig yn eich
awdurdod ato er mwyn iddynt gael cyfle i fynegi eu safbwyntiau yn uniongyrchol.

Mae angen ymatebion i'r drafft erbyn 26 Medi 2013.




Yn gywir

oo .

Richard Penn
Cadeirydd
Panel Annibynnol ar Gydnabyddiaeth Ariannol Cymru



Panel Annibynnol Cymru
ar Gydnabyddiaeth Ariannol

Independent Remuneration
Panel for Wales

Ein Cyf: qA900196

At

Arweinwyr a Phrif Weithredwyr Cynghorau Sir a Chynghqrau Bwrdeistref Sirol
Cadeiryddion a Phrif Weithredwyr Awdurdodau Parci Cenedlaethol
Cadeiryddion a Chlercod Awdurdodau Tan ac Achub

Arweinydd a Phrif Weithredwr Cymdeithasunodraeth Leol Cymru

Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd/Aelodau Cynghorau Sir a Chynghorau
Bwrdeistref Sirol, Awdurdodau Parciau Cenedlaethol ac Awdurdodau Tan ac Achub

1 Awst 2013
Dear Colleagues

ADRODDIAD ATODOL DRAFFT =
TALIADAU | AELODAU CYFETHOLEDIG YR AWDURDODAU LLEOL

1. Mae hwn yn Adroddiad Atodol i Banel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth
Ariannol (y Panel) yn unol ag Adran 147 o Fesur Llywodraeth Leol (Cymru)
2011 (y Mesur). Mae'n ymwneud & thaliadau a wneir i aelodau cyfetholedig
Prif Awdurdodau, Awdurdodau Parciau Cenedlaethol ac Awdurdodau Tan ac
Achub, sydd a&'r hawl i bleidleisio.

2. Yn ystod cyfnoed o 10 wythnos, rhwng Mawrth a Mehefin 2013, ymwelodd y
Panel & phob un o'r 28 awdurdod a chodwyd nifer o bwyntiau yn y
cyfarfodydd hyn. Bydd y Panel yn ystyried y rhain dros y misoedd i ddod
mewn perthynas &'r Adroddiad Blynyddol nesaf neu Adroddiadau Blynyddol
yn y dyfodol. Er hynny, daeth materion i'r goleuni mewn perthynas 4 thaliadau
I aelodau cyfetholedig a ddylai gael eu rhoi ar waith, ym marn y Panel, cyn yr
Adroddiad Blynyddol nesaf na ddaw i rym tan y Gwanwyn 2014.

3. Y materion hyn yw:
i) Cydnabod y gall paratoi ar gyfer cyfarfodydd gymryd llawer o amser
ond nad yw'r Fframwaith Cydnabyddiaeth presennol yn caniatau i
daliad gael ei roi am yr amser hwn.



i)

ii)

iv)

Er bod gan aelodau cyfetholedig yr hawl i hawlio costau teithio, nid yw'r
Fframwaith yn nodi a ellir cyfrif amser teithio i gyfarfod ac oddi yno

wrth asesu ai diwrnod llawn ynteu hanner diwrnod yw cyfarfod at
ddibenion talu.

Mynegodd sawl aelod cyfetholedig bryderon nad oeddent bob amser
yn cael gwybod ymlaen llaw a oedd cyfarfodydd wedi'u hamserlennu
am hanner diwrnod llawn neu am ddiwrnod llawn. Roedd hyn yn creu
anawsterau o ran cynllunio eu dyddiaduron, yn enwedig os oedd gan yr
aelod unigol weithgareddau eraill yn gysylltiedig & gwaith i'w trefnu.
Awgrymwyd y gallai'r Swyddog Monitro (neu swyddog perthnasol arall)
gael ei awdurdodi i bennu'r ffi briodol ymlaen llaw ar 6| penderfynu ar yr
amser tebygol y byddai ei angen i ddelio a'r agenda.

Roedd diffyg eglurdeb ynghylch beth yw ‘cyfarfod . Gofynnwyd i'r
Panel ystyried a yw'n cynnwys pwyllgoray neu weithgorau eraill (gan
gynnwys grwpiau gorchwyl a gorffen) y-gofynnir i aelodau cyfetholedig
eu mynychu.

4. Mae'r Panel wedi ystyried y materion hyn ac mae wedi penderfynu fel a
ganlyn:

Penderfyniadau

i)

i)

iv)

Cofion
Yn gywir

Mae amser rhesymol ar gyfer paratoi eyn cyfarfodydd yn gymwys i'w
gynnwys mewn hawliadal a wneir gan aelodau cyfetholedig a gall y
swyddog priodol benderfynu cyn y cyfarfod faint o amser y bydd ei
angen.

Gellir cynnwys amser teithio i fan y cyfarfod ac oddi yno yn yr
hawliadau am daliad sy'n cael eu gwneud gan aelodau cyfetholedig
(hyd at uchafswm y gyfradd ddyddiol).

Gall'y swyddog priodol yn yr awdurdod benderfynu ymlaen llaw a yw
cyfarfod wedi'i drefnu ar gyfer diwrnod llawn ac fe gaiff y ffi ei thalu ar
sail y penderfyniad hwn hyd yn oed os daw'r cyfarfod i ben cyn i'r
pedair awr fynd heibio.

Mae cyfarfodydd lle gellir hawlio taliad yn cynnwys pwyllgorau a
gweithgorau eraill( gan gynnwys grwpiau gorchwyl a gorffen) neu
unrhyw gyfarfod ffurfiol arall y gofynnir i aelodau cyfetholedig ei
fynychu. (Mae rhag-cyfarfodydd & swyddogion, hyfforddiant a mynychu
Cynadleddau eisoes yn gymwys am daliad).

Lot G

Cadeirydd

Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol



